Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego

W Specjalnym Osrodku Szkolno — \Wychowawczym
w Jalowesach



Zarzgdzenie nr 5/2019

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — \Wychowawczego w Jalowesach
z dnia 01 lipca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym w Jatowesach
na podstawie:

1. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)

(Dz. Urz. UE1119 z 4 maja 2016r.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tj. Dz. U. 2018 poz. 917).
4. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

§1
Wprowadza si¢ regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Specjalnym Osrodku

Szkolno — Wychowawczym w Jatowgsach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Jatowesach do zapoznania z trescig regulaminu o ktérym mowa w § 1.
§3

Traci moc regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Jatowgsach z dnia 31 sierpnia 2018 r.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego w Jalowgsach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2019

Dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego w Jatowesach

z dnia 01 lipca 2019 r.

w sprawie wprowadzenie regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Specjalnym Osrodku szkolno — Wychowawczym w Jalowgsach

Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Specjalnym Osrodku Szkolno — \Wychowawczym

w Jalowesach

§1
Na podstawie:

1. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(Dz. Urz. UE1119 z 4 maja 2016r.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tj. Dz. U. 2018 poz. 917).
4. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych

wprowadza si¢ regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Jatowgsach.

§2

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jatlowesach posiada monitoring wizyjny.
Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Jatowesach, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich

zabezpieczenia, a takze mozliwo$ci udostepniania gromadzonych danych o zdarzeniach.



§3

Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:

1.
2.

© N o g k~ w

Zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow przebywajacych na terenie Osrodka.

Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

uczniow.

Wyjasnienie sytuacji konfliktowych.

Ustalenie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.).
Ograniczenie dostgpu do Osrodka osob nieuprawnionych i1 niepozadanych.
Zmniejszenie ilo$ci zniszczen w Osrodku.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§4
. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegélnosci: kamery — 8 szt., rejestratory,

okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad obrazu
z kamer.
Kamery monitoringu znajduja si¢ wewnatrz budynku Osrodka, tj.:

 nakorytarzu parteru — 2 szt

* na korytarzu I pigtra —1szt.

* na,skrzydle” korytarza I pigtra —1szt.

 na korytarzu suteryn —1szt.

* na klatce schodowej — 1 szt.

* przy wejsciu do kuchni —1 szt

* w pomieszczeniu $Swietlicy szkolnej — 1 szt.



§5

Monitoring nie obejmuje:

pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen sanitarno-higienicznych,

szatni,

biur, archiwum, pomieszczen gospodarczych,
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stotowki 1 zaplecza kuchennego.
Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez

pracownikow Osrodka.

§6

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

Ekran monitora podgladu obrazéw z kamer znajduje si¢ gabinecie dyrektora Osrodka.

§7

Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu, odtwarzania i archiwizowania nagran sa:

> Dyrektor Osrodka,

> Inne osoby upowaznione przez dyrektora Osrodka (zatgcznik nr 4).

Zabrania si¢ osobom nieupowaznionym ogladania obrazu z kamer.

Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny majg swiadomosé
odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.

Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do nieujawniania

danych zarejestrowanych przez monitoring.



§8

1. Uczniowie oraz pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego w Jalowesach sg
poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

2. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje poinformowany o stosowaniu
monitoringu na terenie Osrodka i podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami

monitorowania (zalacznik nr 1).

3. Osoby przebywajace w budynku Osrodka sg informowane o funkcjonowaniu systemu monitoringu

wizyjnego przez umieszczenie przy wejsciu do obiektu tabliczki informacyjne;j.

§9

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:
1. Zapis z monitoringu wizyjnego przechowuje si¢ przez okres maks. 3 miesiecy. Przed uptywem tego

terminu dane sg automatycznie nadpisywane.

2. Zapis ten moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoty:

» wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

» pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania
wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

» uczniowi, ktorego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu
takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,

» rodzicom ucznia, zarbwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistnialej sytuacji 1 uzgodnienia wspolnych dziatah interwencyjnych i wychowawczo-
opiekunczych.

» inspektorowi BHP i spotecznemu inspektorowi pracy - w przypadku zarejestrowania wypadku.

Dane te udost¢pnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie

czynnos$ci prawnych np. Policji, Sgdom i Prokuraturom na ich pisemny wniosek. (zalgcznik nr 2).



§10

1. Zasady obowiazujace przy przekazywaniu pliku z materialem archiwalnym upowaznionym
organom :
» przedstawiciel organdw pisemnie kwituje odbidr materiatu - protokot przekazania. (zatgcznik
nr 3),
» W pokwitowaniu odbioru zaznacza si¢ znaki szczegolne materiatu:
v nr kamery,
v’ okre$lenie miejsca zdarzenia,
v' okre$lenie czasu nagrania,
v' nagranie z dn. - dziefi, miesiac, rok,
» protokot przekazania wraz z wnioskiem o przekazanie przechowywany jest w gabinecie
dyrektora,
» do przegrywania materialu archiwalnego z rejestratora upowazniony jest dyrektor Osrodka lub

osoba wskazana przez dyrektora.

§11

1. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci utrwalenia materialu filmowego na zewn¢trznym nosniku,
uzyty w danym dniu no$nik opatruje si¢ informacja zawierajaca nast¢pujace dane:
> data,

czas rejestracji,

nr kamery, ktora zarejestrowala zdarzenie,

krotki opis zaistniatego zdarzenia,
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imi¢ 1 nazwisko osoby utrwalajgcej nagrane informacje.

2. Nosnik powinien by¢ zabezpieczony przed dzialaniem szkodliwych czynnikow zewnetrznych.

3. Okres przechowywania no$nika powinien by¢ nie dtuzszy niz 3 m-ce od daty nagrania.

4. Zarejestrowany obraz zdarzen, niezawierajacy dowoddéw pozwalajacych na wszczgcie
postepowania karnego albo postepowania w sprawach o wykroczenia lub dowodow majacych

znaczenie dla tych postepowan podlega po uptywie 3 m-Cy zniszczeniu.



§12
1. Monitorowanie wizyjne stanowi Srodek wspierajagcy wobec realizowanego w Os$rodku planu
dyzuréw nauczycieli i wychowawcow. Zainstalowany monitoring nie zwalnia wyzej wymienionych
0s6b od wypetniania swoich obowigzkow.

§13

1. Prawo do ustalenia badZ zmiany hasta dostgpu do rejestratorow ma dyrektor Osrodka.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor
Osrodka.

3. Regulamin moze ulec zmianie w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

§ 14

Klauzulg¢ informacyjng dotyczaca monitoringu wizyjnego Specjalnego OsSrodka Szkolno -

Wychowawczego w Jatowesach stanowi zatgcznik nr 5.

§15

Obowiazujace zasady wykorzystania monitoringu wchodzg w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.



Zatgcznik nr 1
do regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jatowesach

Oswiadczenie dotyczace funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

Ja,

(imig i nazwisko pracownika)

wykonujacy/a prace na stanowisku

(okresli¢ stanowisko)

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Jatowegsach
Jalowesy 124, 27 — 500 Opatow

(nazwa i adres Szkoty)

przyjmuje do wiadomosci, ze u mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny, w celu

zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow 1 pracownikéw Os$rodka oraz ochrony mienia szkoty.

(imi¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)



Zatacznik nr 2
do regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

Dane zgtaszajgcego: Jatowesy, dn. ...

Dyrektor
Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego

w Jatowesach

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE ZAPISU Z MONITORINGU

Zwracam si¢ z prosba o udostgpnienie materialu z monitoringu wizyjnego Os$rodka z dnia

Decyzja Dyrektora:
Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*

data i podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 3
do regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

PROTOKOE PRZEKAZANIA NA NOSNIKU ELEKTRONICZNYM
ZAPISU Z SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — \WYCHOWAWCZEGO
W JALOWESACH

sporzadzony w dniu.................

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jatlowesach zwany dalej przekazujacym

dane, przekazuje

zwanym dalej przyjmujacym dane, na podstawie pisemnego wniosku z dnia..........cccceeeeeeeiieniennn. zapis

z systemu monitoringu szkoty.

1. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

DATA
NAGRANIA

MIEJSCE ZDARZENIA NUMER KAMERY | CZAS NAGRANIA

2. Przyjmujacy dane o$wiadcza, ze wykorzystane zostang one wylacznie do celow okreslonych w
pisemnym wniosku, stanowiagcym zalacznik do niniejszego protokotu.

3. Protokot sporzadzono w dwoéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy
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Zatacznik nr 4

do regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

Rejestr 0s6b upowaznionych do obserwowania obrazu monitoringu wizyjnego

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

w Jalowesach

L.p.

Data wydania

upowaznienia

Numer

upowaznienia

Imie i nazwisko

pracownika

Stanowisko

Okres obowigzywania

upowaznienia

od do

10
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Zatacznik nr 5
do regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

Klauzula informacyjna RODO ,,monitoring”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje,

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Jalowesach z siedzibg w Jalowesach, reprezentowany przez dyrektora Osrodka Panig Renate

Foremniak;

2) powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktory moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé piszac na adres

»MP-Tech” Michal Polak, ul. Sosnowa 22 a, 27 — 415 Janik;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych interesow

realizowanych przez administratora lub interes realizowany przez strone trzecig , na podstawie art. 6 ust.

1lit. f, RODO;
4) obszar monitorowany obejmuje wnetrze budynku Osrodka;

5) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢: organy publiczne i stuzby porzgdkowe, osoby

poszkodowane w sytuacjach zarejestrowanych przez system;
6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢edzynarodowej;

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres maks. 3 miesiecy a W przypadku

wystgpienia incydentu, do czasu wyjasnienia sprawy albo zakonczenia odpowiednich postepowan;

8) posiada Pani/Pan prawo do informacji, prawo dostgpu do nagran w uzasadnionych przypadkach;
prawo do animizacji wizerunku lub a usuniecia danych jej dotyczgcych; ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przetwarzania danych przez ograniczony czas;

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
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10) Przetwarzanie Pana/Panig danych osobowych ma celu wylgcznie zwigkszenie bezpieczenstwa pracy
oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzqcych firmie lub narazajgcych jg na straty(ustawa o
Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 roku Art. 111 o dodanie art. 222 i 223 w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917);

11) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob reczny lub automatyczny, nie bedg przetwarzane w

sposob zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym w formie profilowania.
Informujemy réwniez, ze:

12) Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze

wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

(data i czytelny podpis)
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